
（別紙３）

〜 2026年 3⽉ 31⽇

（対象者数） 20 （回答者数） 17

〜 2026年 3⽉ 31⽇

（対象者数） 6 （回答者数） 4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

常に児童の情報がアップデートできるよう，視覚的にも確
認できる環境を整える．
それぞれの役割を確認して，適宜その役割から必要な⽀援
を⾏う

2

3

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1 HP等に掲載し，常時確認できるように⼯夫していく

2

3

保護者や児童の状態の⾒極め（アセスメント）と共感的な⽀
援

児童やその取り巻く環境について，あらゆる場⾯で情報交換
を⾏い，職員全員が情報を共有した状態でそれぞれの視点・
役割から対応を⾏う

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

災害等の各種マニュアルが保護者や児童が確認できるように
なっていない

周知のあり⽅に課題がある

2025年 4⽉ 1⽇

○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 2026年 5⽉ 28⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 あんど

○保護者評価実施期間 2025年 4⽉ 1⽇

○保護者評価有効回答数

事業所における⾃⼰評価総括表公表


